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Okul, geng beyinlere insanliga saygiyi,

millet ve iilkeye sevgiyi,

bagimsizlik onurunu ogretir.

PN it



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu sataklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir irmani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemel,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nagim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayraqirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zaptedilmis, butln tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seraiticinde
dahivazifen, Tlrk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘%@




SUNUS

Cok hizli gelisen ve degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis,basar1 igin
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Sorunlarimizin, ¢6ziimiiniin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler
yatmaktadir. Kendi halinde birakilmig bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri,
degerleri, yontemleri, amagclari, vizyonlar1 ve araglari bilinmeden geligmek miimkiin degildir. Okul
gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli, karar ve uygulamalara baghdir. Bu uygulamalar1 Milli
Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata gegirmek icin variz. Bu kapsamda Riizgarlimese
[lkokulu olarak 2019 -2023 yillar1 arasin1 kapsayan bu stratejik plam hazirlamis bulunmaktayiz.

Biiyiik 6nder Atatiirk’{i 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip, diisiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder, bu
calismanin okulumuzu hedefledigimiz yere getirecegi inanciyla herkese sevgi ve saygilarimi sunarim.

Ferit KARADAYI
Okul Miidiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amagc, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU:

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ferit KARADAY Okul Miidiirii Fatma KALAYCIOGLU Miidiir Yardimecist
Ismail TEKIN Ogretmen Tugba TOPALOGLU SARI Ogretmen

Seving OZTURK Ogretmen Niliifer GUL Ogretmen
Yasemin CICEK Okul Aile Birligi Bsk. Emine Handan AYDINLIK Ogretmen

Ozden YALCIN Okul Aile Bir Temsilcisi | Miizeyyen UZUN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun; giiclii zayif firsat ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitimai:

Riizgarlimese Ilkokulu 1956 yilindan beri cok degerli dgrenciler yetistiren ilimizin en koklii
okullarindan birisidir.

Okulumuz; Zonguldak Merkez ilgede bulunmakta olup 3 katli binasi ile 15 derslik ve 404
ogrenci ,18 dgretmen ,2 yonetici ve 4 hizmetli personeli ile Egitim - Ogretime devam etmektedir.

Cagdas egitim 0gretim gerekleri uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve
gereclerinin saglanmasi, egitim - gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel
sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil eden okulumuz,Merkez ilce Temel Egitim okullart
arasinda “Beyaz Bayrak” kazanan ve akabinde ilk “Beslenme Dostu Okul” sertifikalarini kazanan ve
halen bu projelerin basarili bir sekilde yiiriitiildiigii 6rnek bir kurum olmanin gururunu yasamaktadir.

Okulumuz 6zellikle son yillarda okul,veli ve ¢evre igbirligini en iyi sekilde saglayarak
gelisimine hiz katmis olup, bolgesinde tercih edilen bir okul haline gelmis ve 6grenci sayisini son dort
yilda iki katina ¢ikartmistir.

Riizgarlimese Ilkokulu olarak okul &ncesi egitimden baslayarak en yeni egitim
materyalleriyle ve teknoloji ile donatilmig tiim siniflarimizda 6grencilerimizin diisiince diinyasini ve
kesfetme duygusunu gelistiriyoruz.Egitim faaliyetlerimizi giiglendiren sosyal etkinlikleri 6n planda
tutarak yil igerisindeki 6nemli giin ve haftalar1 en etkin bir sekilde kutluyoruz.Ayrica okul i¢i ve il igi
yapilan Resim Siir ve Kompozisyon dallarindaki yarismalara katilim saglayarak 6grencilerimizin
yetenekleri dogrultusunda basarili olmalarini sagliyoruz.Cok amacl salonlarimizda ve
bahgelerimizdeki spor alanlarinda 6grencilerimizin sportif kabiliyetlerinin ortaya ¢ikmasina yardimci
oluyoruz.

Egitim modelimiz; basarili 6gretmen kadromuzla daima kaliteyi yiiksek tutarak 6grenci
merkezli, cocugu bir biitiin olarak ele alan ve her ¢cocuk 6grenir felsefesi ile onlar1 zihinsel,
bedensel,duygusal ve sosyal yonleriyle gelistirmektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Zonguldak

Tigesi: Merkez

Mesrutiyet Mahallesi

Cografi Konum

Adres: Riizgarlimese Sokak No:61 (link) https://goo.gl/maps/madhzBGrPgz
Merkez/ZONGULDAK
Telefon 0372-2531104 Faks Numarasi: | 0372-2531104
Numarasi:
E- Posta Web sayfasi . .
Adresi: 704354@meb.k12.tr adresi: http://ruzgarlimese.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 704354 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1956 Toplam Calisan | ¢
Sayisi

. ) Kiz 193 . Kadn |16
(S)frl‘;‘_c‘ Erkek | 239 (S)frl‘;:me“ Erkek |3

yist: Toplam |432 y Toplam | 19
Derslik Sayisi 116 Sube Sayisi 17
ls):;’lssl:k Bagina Diisen Ogrenci 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Saysi | :25
(:)gretmen Basina Diisen 25 §ube Basina 30°dan Fazla 3
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam | . 58 Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktari(TL) ' Ortalama Gorev Siiresi '




Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 1 2
Sinif/Anasinifi Ogretmeni 3 14 17
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 4 4
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahlisan Sayilar 4 22 26

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon | X

Derslik Sayisi 16 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 48-35 | Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Bilimleri | X
Atolyesi

Sube Sayisi 17 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 16 Akil  ve  Zeka | X
Oyunlar1 Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 32 Pansiyon X

Okul Oturum Alani (m2) 2261 Rehberlik Servisi X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 804 Cok Amagli Salon | y

Okul Kapal1 Alan (m2) 1457 Spor Atdlyesi X

Sarzlatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 135 Kooperatif X

(m°)

Rehberlik Servisi 20

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 13
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasinift A 12 14 26 2/D 13 10 23
Anasinifi B 11 16 27 3/A 17 10 27
1/A 18 13 31 3/B 18 12 30
1/B 18 15 33 3/C 16 11 27
1/C 19 12 31 3/D 13 7 20
1/D 9 10 19 4/A 9 11 20
2/1A 16 12 28 4/B 14 16 30
2/B 10 9 19 4/C 13 4 17
2/C 13 11 24

Toplam Kiz 193

Toplam Erkek 239

Toplam Mevcut 432

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 14 Internet Baglant: Hiz1 8 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2017 18146 TL 17753 TL
2018 21513 TL 20870 TL
2019 27554 TL 25823 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIG
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Paydagslarin Gériis Ve Onerilerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Paydaslarin analizinin ardindan belirlenen paydaslardan BB (Bilgilendir, Birlikte Calis) sonucu alinan
paydaslarla yiiz yiize goriisme; IG (Izle —Gozet) sonucu alinan paydaslarla ise anket yoluyla bilgi toplanmustir.
Anketten yararl bilgiler elde edebilmek icin anketin hazirlik ve uygulama siirecine 6zel 6nem gosterilmis.
Egitim yoneticileri, veliler ve 6grencilerden anketler yoluyla veriler toplanmigtir. Diger veri toplama aracimiz
ise goriismelerdir. Detayl bilgi toplamak istedigimiz paydaslarimizla problemlerin, uygulamalarin daha genis
kapsamda kesfedilmesi amaciyla 6gretmen, 6grenci, veli ve yoneticilerden olusan gruplarla yiiz yiize goriisme
yapilmustir.

Ayrica ortak is ve islemlerin yiiriitillecegi dis paydaslarla yiiz yiize goriismeler yoluyla bilgiler

toplanmistir.
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Ogretmen, Ogrenci, Yonetici ve Veli Anket Bulgular:

Riizgarlimese Ilkokulu Miidiirliigii; Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan dgrenci, veli,
ogretmen ve okul calisanlarindan olusan gruplara anket sorulari yoneltilmistir. Anket sonucunda
toplanan veriler analiz edilerek planin GZFT (SWOT) analizi boliimiinde yararlanilmak iizere

asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo: Ogrenci Memnuniyeti Anketleri

RUZGARLIMESE ILKOKULU MUDURLUGU
OGRENCIi MEMNUNIYETi ANKETLERININ ORTALAMASI
E'C'?A OGRENCI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERi | ,_ort@lama
5” iizerinden

1 a) Ulasilabilirlik ve Iletisim 4,51
2 | b) Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,89
3 ¢) Giivenilirlik 4,64
4 d) Giivenlik 4,60
5 e) Kararlara Katilim 4.46
6 f) Ogrenci isleri 4,83
7 g) Egitim-Ogretim (Ders Programlarr) 4,50
8 h) Ders Arasi 3,97
9 i) Okulun Fiziki Ortami 4,30
10 | j) Okulun Kantin Yemekhanesi 3,79
11 | k) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 4,39
12 | ) Kuliip Calismalar 4,26
13 m) Belirli Giin ve Haftalar 4,82
14 | n) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 4,68
15 | 0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 4,72

GENEL ORTALAMA 4.74

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogrenciler okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, zengin
ders arag gerecleri ile dersler islenmeye ¢alisilmaktadir.Gerekli belgeleri zamaninda alabildiklerini ve
saglik sorunu yasadiklarinda hassasiyet gosterilmektedir.

Tyilestirmeye Acik yonlerimiz : Dilek ,6neri ve sikayetlerin goz Oniine alinmasi.; teneffiis
stirelerinin az olmasi.,Kantinde satilan yiyeceklerin fiyatlarinin yiiksek olmasi ve iriin ¢esitlerinin az
olmast.
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Tablo: Veli Memnuniyeti Anketleri

RUZGARLIMESE iLKOKULU MUDURLUGU
VELI MEMNUNIYETI ANKETLERININ ORTALAMASI
S,'\I%A VELi MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI . S,C,)[itz"ﬂfir:gen
1 a) Ulasilabilirlik ve Iletisim 4,46
2 b) Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, 4.15
yanitlama)

3 ¢) Giivenirlik 473
4 d) Giivenlik 4,54
5 e) Kararlara Katilim 4,08
6 f) Ogrenci Isleri 4,70
7 g) Egitim Ogretim 4,60
8 h) Okulun Fiziki Ortami1 4,75
9 1) Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 4,25
10 | )) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 4,03
11 | k) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 4,50
12 | I) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 4,77
13 | m) Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 4,61

GENEL ORTALAMA 4,47

Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basaril) yonlerimiz : Velilerimizin ihtiyag duydugu her anda dgretmenleriyle veya
okul idaresiyle goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi
zaman veliler aranip bilgi verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris
ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmig olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag
ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli 6grenci
bilgilerine ulasilmaktadir.

Iyilestirmeye acik yonlerimiz: Kararlara katilim ve veli goriislerinin dikkate almmasi.sosyal
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin sayisinin yetersizligi.
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Tablo: Ogretmenler ve Calisanlar Memnuniyeti Anketleri

RUZGARLIMESE ILKOKULU MUDURLUGU
CALISAN MEMNUNIYETI ANKETLERININ ORTALAMASI
SIRA NO CALISAN MEMNUNIYET ANKET Ortalama
GOSTERGELERI “5” iizerinden

1 Yoneticilerin Liderlik Davranislari 458
2 Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi 4,72
g Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi 3,50
4 Performans Degerlendirme 4.00
5) Insan Kaynaklarinin etkili yonetimi 4,68
6 Kararlara katilim 4,70
7 Calisma Ortami 4,25
8 Is birligi ve Iletisim 4,83
9 Motivasyon ve Tatmin 4,17
10 Kisisel ve mesleki gelisim 4,47
11 Sosyal Etkinlikler 4,42
12 Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 4,74

GENEL ORTALAMA 4,42

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril) yonlerimiz :Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir.
Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadur.
Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.
Yoneticiler yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Tyilestirmeye acik yonlerimiz: Okul yoneticisi tarafindan yeterli 6diillendirme
yapilmamaktadir.Calisanlar aldiklar1 {icreti yeterli bulmamaktadir. Okul teknik ara¢ gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahip degildir.Calisanlara yonelik sosyal faaliyetler az diizenlenmektedir.

GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Ic ve dis paydaslarimizin kurumumuzla ilgili goriis ve tespitlerini d6grenmek amaciyla
yaptigimiz anket sonuglari, kurum calisanlart ve kurum disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarin
temsilcileri ile yapilan goriismeler dogrultusunda Riizgarlimese ilkokulu Miidiirliigiiniin gii¢lii ve zayif
yanlari ile firsat ve tehditlere doniisebilecek 6zellikleri belirlenmistir.
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icsel Faktorler

Gicli Yonler

Ogrenciler

*Qgrencilerin okula yakin ¢evrede bulunmalari

*Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi

*QOgrencilerin okula devam sorununun olmamasi Disiplinsizlik ve
karmasga bulunmamasi,

Calisanlar

*Caliganlarin deneyimli,okulu sahiplenen ve isbirligine yatkin olmas,
*Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiliksek
olmasi.

Veliler

*Velilerle igbirligi icinde olunmasi

Fiziki Durum

*Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun
olmasi.
*Gosteri salonumuzun olmasi ve ¢ok amagli salonumuzun olmasi.

Donanim

*Siniflarda Bilgisayar ve Projeksiyon olmasi
*Giivenlik kameralariin olmasi.

Biitce

*Okul Aile birligine yapilan bagiglar ve Kooperatif gelirlerinin olmasi

Yo6netim Stiregleri

*Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi
*Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi

Iletisim Siiregleri

*Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
*Okul web sitesinin aktif olarak kullanilmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler *Televizyon,internet,siddet iceren filmler ve oyunlarla gereginden fazla
vakit harcamalari

Calisanlar *Kadrolu Hizmetli Personelin azlig1.

Veliler *Velilerin sosyo-ekonomik yapilarinin zayif olmasi
*Parcalanmis aileler
*Velinin asir1 korumacilik anlayist

Fiziki Durum *Baz1 dersliklerimizin 6grenci kapasitesinin azligi.
*Bahg¢emizin kii¢iik olmasi

Donanim *Teknolojik aletleri eski ve yetersiz olmasi.
*Akilli tahta olmamasi

Biitce *Okul Aile Birligine bagislarin yetersiz olmasi

*Dig Paydaglardan yeterli katki alamamak

Yonetim Stiregleri

*(Qdiil sisteminin yetersiz olmasi
*Baz1 personelin yeterince okulu sahiplenememesi

[letisim Siirecleri

*Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik *Bakanligimizca egitimde Ogrenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklagimlari
*E-Devlet sisteminin gelismesi

Ekonomik *Gerektiginde 11 milli egitim miidiirliigiiniin,hayirseverlerin gerekli
yardim1 yapmast

Sosyolojik *Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi,
*Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu ve bu nedenle c¢ocuklariyla
daha iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik *Bilgiye ulasgimin kolaylagsmasi

Mevzuat-Yasal

*Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen
fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik *Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas1
*Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi

Tehditler

Politik *Destek personeli yetersizligi ve bunu telafi edilebilecek hizmet alaninda
yasanan kaynak sorunu

Ekonomik *Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik *Okulumuzun dahil olacagi FATIH projesinin 3. Faz ihalesinin ve

dagitiminin gecikmesi.

Mevzuat-Yasal

*Siirekli  degisen Egitim politikalar1 ve [lkdgretim Kurumlar
yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi
*Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali kayit sisteminin etkin
isletilememesi

Ekolojik

*Niifus rejimindeki istikrarsizlik ve gog
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan
“Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite “kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Teknoloji kullanimi Teknoloji
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Okuma Kiiltiirii Donanim
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri
Uluslararas1 hareketlilik ve
Ogretmen yeterliligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullagma Oran1 / Okul dncesi egitimde okullagma orani arttirilacak

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devami saglanacak

Okula Uyum, Oryantasyon/Anasiifi ve 1. Siif Ogrencilerine yonelik uyum faaliyetleri
daha kapsamli planlanacak

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik alinacak tedbirler arttirilacak

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonu i¢in planlanacak faaliyetlerin sayisi arttirilacak

SO Ok W NP

Halk Egitim Merkezi destekli 6grenci ve velilerimize agilan kurslarin sayisi arttirtlacak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi i¢in tedbirler
aliacak

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirtlmasi ve

2 devamliligin saglanmasi takip edilecek

Rehberlik / Ogrenci Veli ve Calisanlara Egitsel, kisisel rehberlik hizmetlerinin sayist
arttirllacak

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi yoniinde
planlanan faaliyetlere 6nem verilecek

Okuma kiiltiiriiniin arttirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacak faaliyetler planlanacak

Ders arag ve gereclerinin yeterli seviyeye ¢ikarilacak

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacak

o|~lo|o| &~

Ogretmen yeterlilikleri/Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin sayisi arttirilacak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Hedef kitleyi (Ogretmen,dgrenci,veli ve cevre) etkili tantyarak giiclii ve zayif yonlerin
belirlenmesi yoniinde ¢alismalar yapilacak

Esitlik,seffaflik,hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri ¢er¢evesinde yonetim anlayisi
sergilenmesi yoniinde ¢alisilacak

Okul bahgesi alaninin yetersizligi ve siniflarimizin fiziki olarak kiigiik olmast ile ilgili
onlemler alinacak

4 | Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi igin gerekli ¢alismalar yapilacak

Z Kiitliphane gibi donanimli bir kiitiiphanenin okulumuza kazandirilmasi yoniinde planlama
yapilacak
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler;
okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda,iiretken,yaratici,girisimei, arastirmaci ve

bilimsel diisiinceye sahip,yurt ve diinya sorunlarina duyarlh,cok yonlii bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Ulkemiz ve insanh@n ihtiya¢ duydugu bilim, sanat ve Kiiltiir alanlarinda basaril bireyler

yetistiren gelecegin okulu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

* Atatiirk flkeleri ve inkilaplari

* Planhh Calisma

* Ogrenci Merkezlilik

* Firsat Esitligi

* Demokrasi Bilinci

* Sevgi, Saygi, Hosgorii

*Hesap Verilebilirlik

*Doga ve Cevreyi Koruma Bilinci

*Siirekli Gelisim

20




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 0grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
T yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okul Oncesi Egitimde okullagsma orani(%) %85 %88 %92 %95 %98 %100
Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul 0 0 0 0 0 0
PG.Llc. oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%) /088 %90 %93 %95 /698 %100
PG11d. Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine %90 0495 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {lizeri 0 0 0 0 0 0
PG.L1e. devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %0,3 #0,2 #0,1 /60 /60 /60
PG 11f Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tlizeri 061 4 %1 %05 %0 %0 %0
T devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%) ’ '
PG.11 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
4G kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile tespiti Okul Yénetimi Temmuz- Ekim aylan arasi
caligmasi yapilacaktir.

112 Okul Oncesi qgltlm gaglpdakl ¢ocuklarn alan taramasi ile kayit | Okul 'Once51 Ogretmenleri ve Temmuz- Ekim aylar arasi
durumlart tespit edilecektir Idareciler
[lkokula baslayacak gocuklarin okul &ncesi egitim almalari igin |Okul Oncesi Ogretmenleri ve |Mayis ayr ve Eyliil aymin ilk

113 | .. . ; . .
ogrenci ailelerine farkindalik caligmalar1 yapilacaktir. Idareciler haftasi

114 O}mla uyum eg1t1mler1 kapsaminda c¢ocuk senlikleri vb etkinlikler | Sinif Ogretmer_n_— 01 Eyliil-30 Eyliil
diizenlenecektir. Rehberlik Servisi

115 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Miidiir Yardimeist Egitim Oretim Siiresince
caligmalar yapilacaktir.

116 D"e\./.amsmllk yapan Ogrencilerin velileri ile aylik toplanti ve Rehberlik Ogretmen Her aymn son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin | Okul Idaresi-

1.1.7 |gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim | Rehberlik Servisi- Egitim Ogretim Siiresince
odasiin etkinligi artirilacaktir. Okul Aile Birligi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilan arttirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in temel bilgi,beceri,davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.
Performans Gostergelert

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG2.1a 4. Sinif Ogrencilerinin yilsonu basar1 puani 85,88 86.50 88,00 90,00 91,00 92.00
ortalamalari

PG21b 4. Smif Ogrencilerinin Yabanci dil dersi yilsonu bagari 80,94 83,00 85,00 88,00 90,00 91,00
puani ortalamasi

PG21c 4. Sinif Ogrencilerinin Matematik dersi yilsonu basari 78.50 84,00 85.50 86.50 87.00 88,00
puani ortalamast

PG2.1d 4. Smif Ogrencilerinin Tiirk¢e dersi yi1lsonu basari 80,50 84,50 86,00 87.00 88,00 90,00
puani ortalamast

PG.2 16 Ogretmenlerl.mlze modern §gret1m yontem-teknikler 1 9 3 4 5 5
konusunda diizenlenen seminer sayisi

PG.2.1f Bilim sanat merkezinden yararlanan @renci sayisi 3 5 8 12 18 25

PG.2.1.9 Ogrenci basina okunan kitap sayisi(Egitim Ogretim 15 20 30 35 40 45
Y1l Boyunca)

PG.2.1h Okulumuzda yapilan “Veli Katilim Etkinligi” sayist 5 8 10 12 14 16

PG.2.11 P}/ned .Yabqnm Dil ]Egitimi Sistemini aktif kullanan 4.Simf 60 65 70 75 80 90
ogrencilerinin orani(%)

PG.2.1.i Tasarim Beceri Atolyesinden yaralanan 6grenci sayisi 0 250 300 350 400 450

PG.2.1, E-Twinnig faaliyeti yiiriiten 6gretmen sayisi 0 1 2 4 6 8
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Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basarcl‘larlm arttlrmgk igin sik Sulk th Toplantllgrl Okul idaresi ve Ogretmenler ve Ekim-Aralik-Subat-Nisan ve
2.1.1. |yapilacak ve “Basariy1 Etkileyen Faktorler” konulu seminerler . L Mayis aylarinda ve gerekli
) : Rehberlik Servisi el qem
diizenlenecektir. goriildiigii zamanlarda
Bireylerin en az bir yabanci dili 1yi derecede 6grenmesinin énemi
ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baglamanin yabanci dil Ingilizce Ogretmeni4.Smnif . o
2.1.2 o0grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik Ogretmenleri-Okul Idaresi Her donem iki kez
caligmalar yapilacaktir
Matematik Ogretiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin 4.Sin1f Ogretmenleri-Okul Her donem iki kez
2.1.3 . . = . N
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir Yonetimi
Tiirkge Ogretiminde &grenci nitelik ve yeterliliklerinin 4.S1nif Ogretmenleri-Okul Her donem iki kez
2.14 . . S 5 N
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir Yonetimi
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler konusunda | Rehberlik Servisi Seminer Dénemi
2.15 . . .
seminer diizenlenecektir.
Geziler diizenlenerek Bilim Sanat Merkezi’nin tanitimi yapilacak | Rehberlik Servisi Okul
2.1.6 |ayrica ogrenci-veli bilgilendirmeleri ile Bilim ve Sanat Merkezi | Yonetimi Eylil-Ekim Aylari
siavlarina giren 6grenci sayisi arttirilacaktir.
217 Ogrenci basma okunan kitap sayisin artirilmasma  yonelik | Simf Ogretmenleri Her ayin sonunda O ayin
o tegvikler ve iyilestirmeler yapilacaktir. Birincisi belirlenecek
218 Veli Katilm Etkinliklerinin sayis1 arttirilacak ve yapilan | Ogretmenler ve Rehberlik
o etkinlikler web sitesinden yayinlanarak veliler 6zendirilecektir. Servisi Egitim ogretim yil1 siiresince
Dyned Yabanci Dil Egitimi Sistemini 4. Smif &grencilerine | Ingilizce Ogretmeni-Okul
2.1.9 |tanitimlarinin  yapilarak  ddiillendirme  yontemiyle  aktif | Yonetimi Egitim 6gretim yil1 siiresince
kullanimlan arttirilacaktir.
Bakanligimizin 2023 Vizyonu kapsaminda kurulan tasarim beceri | Okul Y&netimi-Ogretmenler- Egitim 6gretim yil1 siiresince
2.1.10 |atolyeleri (akil ve zeka oyunlar1 atdlyesi-spor atdlyesi vb)devamli | Okul Aile Birligi
gelistirilerek 6grencilerin aktif kullanimina sunulacaktir.
2111 Ogretmenlerin proje yazimi konusunda egitimler alarak E- Okul Yénetimi, MEM Egitim Ogretim Y1l Boyunca

Twinning faaliyetleri yiiriitmeleri tesvik edilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal
faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 arttirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in temel bilgi,beceri,davranis ve
aligkanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Bir egitim ve ogrptlm donemlrfcvie ku!turel a(l)anda en %60 %65 %70 %75 %80 %90
az bir sosyal faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.b Bir egitim ve gretim donemn}(}e sanatsal a(l)anda en 0640 0645 950 0655 %60 0665
az bir sosyal faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.c B_1r egitim ve ogretl.p} dongmmde (c)an az bir toplum %70 0475 9480 0485 9490 %100
hizmetine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.d Blr egl‘Flm ve 6gretim doneminde Spor Lisansi olan 8 11 15 20 o5 30
ogrenci sayisi
PG.2.2.e {1 g.enehnqev yapl.lan yarismalarda ilk li¢ dereceye girip 7 10 15 20 o5 30
6diil alan 6grenci sayisi
PG.2.2.f dO}(ul dist égrepme o-rtamlarl kapsa‘r‘nmdinl icerisinde 6 8 10 12 13 15
tizenlenen il i¢i ve il dig1 toplam “Gezi” say1st
PG2.2.9 Cevre Bilincinin arttirilmasina yonelik etkinlik sayisi 1 1 2 2 3 3
Eylemler:
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve toplum hizmeti Okul idaresi,Ogretmenler-Okul
2.2.1 |alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla cocuk Aile Birligi-Genglik Spor il Egitim 6gretim yil1 siiresince
kuliipleri aktif hale getirilecektir. Midiirligi
Il _genell yapzlafl yarl.smalar'ln duyprulan titizlikle yapilarak takip Okul idaresi-Ogretmenler- o o
2.2.2 |edilecek ve odiillendirme sistemi ile yarismalara katilim . = Egitim dgretim yil1 sliresince
Rehberlik Servisi
arttirilacaktir.
223 i1 ici ve il dis1 geziler miize 6ren yeri kiitiiphane vb tanitimlariyla | Okul Idaresi-Ogretmenler- Egitim 6gretim yil stiresince
= |tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak | Okul Miidiirliigii-Belediye-il Egitim 6gretim yili siiresince
2.24 |gevre Dbilinci konusunda okulda egitimler dilizenlenmesi | Cevre Orman Midirligii uygun zamanlarda
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve Ogrencilere yonelik yapilan rehberlik

PG.2.3.a etkinlikleri sayisi 18 20 22 25 28 30

PG.23b {{vehbe.rhk Arastirma Merkezi (RAM) dan yararlanan 15 20 o5 30 35 40
ogrenci sayist

PG.2.3.c Okul Rehberlik Servisinden yararlanan veli sayisi o5 30 35 40 45 50

PG.2.3.d Okul Rehberlik Servisinden yararlanan 6grenci sayisi 50 75 100 125 150 175

Eylemler:

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Veli Egitimlerinin sayisi arttirilacak. Ogrencilere yonelik “Grup

2.3.1. |Rehberlik” egitimleri sayis1 arttirtlacaktir. Rehberlik Ogretmeni Her Ay Bir Egitim Verilecek

Ogrenci ve Velilere Rehberlik Arastirma Merkezini (RAM) |Okul Y&netimi-Rehberlik

2.3.2 tanitan toplantilar yapilacaktir. Ogretmeni Her Y1l Kasim Ayinda
233 Veh !:op'lfitntllaana Rehberlik  servisinin 1§1§y1$1 .anlatll_arak Rehberlik Servisi Dénemde bir kez
velilerin 6grencileri hakkinda yararlanmalari tavsiye edilecektir.
234 Rehberlik panolar1 ile gorseller ile Ogrencilerin Rehberlik Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l Boyunca

sevisinden daha ¢ok yararlanmalar saglanacaktir.
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TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 arttirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1la Bagar1 belgesi alan personel sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.1.b Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 22 25 28 28 28 28
PG31c Ogretmen basina diisen yillik hizmet i¢i egitim siiresi 2 4 6 8 10 12
(saat)
PG.3.1d Lisans Ustii Egitime sahip personel sayisi 0 0 1 2 3 4
Tasarim Beceri Atolyelerine (Akil ve Zeka Oyunlari
PG.3.1.e vb) yonelik egitim alan 6gretmen sayisi(Egitim 0 18 20 20 22 22
Ogretim Y1l Iginde)
Personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan
PC.3.LT etkinlik sayisi(Egitim Ogretim Y1l I¢inde) 2 2 3 4 > 6
PG.3.1.9 Personel Memnuniyet Orani(%) 85 88 90 92 95 100
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri saglanarak ¢ikaracaklar
iiriinlerle ve projelerle basar1 6diilleri almalar1 saglanacaktir.

Okul Yo6netimi, MEM,Sivil
Toplum Orgiitleri

Egitim Ogretim Y1li Boyunca

3.12

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisii fiziki imkanlari en iyi
sekilde kullanarak kabul edilebilir sayida tutmaya ¢alisilacaktir.

Okul Yonetimi, MEM

Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca

3.1.3

Hizmet i¢i faaliyetlerinin duyurularinin zamaninda yapilarak
ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Okul Yonetimi, MEM

Egitim Ogretim Y11 Boyunca

3.1.4

Universitelerle isbirligi yapilarak personelin yiiksek lisans egitimi
tesvik edilecektir,

Okul Y&netimi,Universiteler

Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca

3.15

Ogretmenlerin okulda agilacak tasarim beceri atdlyelerini etkin
kullanmalar1 amaciyla egitimlere katilmalar1 saglanacaktir.

Okul Yonetimi, MEM

Egitim Ogretim Y1il1 Boyunca

3.16

Okul personelinin motivasyonunu arttirict kiiltiirel,sanatsal,sosyal
ve sportif faaliyetler diizenlenecektir.

Okul Yonetimi-Rehberlik
Servisi-Okul Aile Birligi

Ara tatillerde ve yi1l sonunda

3.1.7

Personelin goriislerinin ve isteklerinin dikkate alindig1 bir yonetim
anlayis1 benimsenecektir.

Okul Yonetimi

Egitim Ogretim Y11 Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; Bina ve yerleskenin fiziki iyilestirmesi saglanacak ve
donanimu arttirilacak ayrica Egitim ve Ogretimi saglikl bir sekilde devam ettirmek icin Saglik,temizlik ve is giivenligi konularinda kurumsal kapasite
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG32a Tasarim Beceri Atdlyelerinin sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.2.b Akil ve Zeka Oyunlar1 Atolyesindeki Materyal Sayisi 0 25 45 65 75 85
PG.3.2.c giil?;nllgl iist seviyeye ¢ikarmak i¢cin mevcut kamera 12 12 14 16 18 20
PG3.2.d I§ Guyenllgl kapsaminda Risk Derece Puani 15 ve iizeri 6 5 3 2 1 0
risklerin sayist
PG.3.26 Is Gl}venhgl k'apsammda yapilan A01‘l durum egitimleri 3 4 5 6 7 8
(tatbikat, seminer, planlama vs.) faaliyet sayisi
PG.3.2.f Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.9 Beyaz Bayrak Sertifika Durumu(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.h Geri Doniisiim kapsaminda yapilan etkinlik sayisi 1 1 2 3 4 5
PG.3.2.1 Eko okul kapsaminda yapilan etkinlik sayis1 1 1 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakanligimizin 2023 vizyonunda yer alan Tasarim Beceri T VT
3.2.1. |Atslyelerinin kurularak dgrencilerin bu atblyeleri akif Okul Yénetimi, MEM Her yil Egitim Ogretim Y1l
y Boyunca
kullanimlar1 saglanacaktir.
Akil ve Zeka Oyunlart Atolyesi kurularak igerisindeki oyun e e
3.2.2 |materyalleri sayis1 devamli olarak arttirilarak Ggrencilerin Okul Yo6netimi, MEM Her yil Egitim Ogretim Y1l
Boyunca
kullanimina sunulacaktir.
Okul giivenligini saglamak ve devamli iist sev1yed§ tutmak icin Okul Aile Birligi, Okul Her yil Egitim Ogretim Yilr
3.2.3 |mevcut kameralar1 ¢alisir durumda tutarken gerekli olan yerlere .
o o A Y 6netimi Boyunca
kameralar taktirilarak okul ve 6grenci giivenligi saglanacaktir.
Is Giivenligi kapsaminda okulumuzda belirlenen risklerin derecesi
324 15 ve fazla olan riskler ¢ok tehlikeli risk grubuna girdiginden bu Okul Yonetimi, Risk Her y1l Egitim Ogretim Yih
- risklerin derecesini diisiirmek i¢in risklere yol agan etkenlere| Degerlendirme Ekibi-MEM oyunca
miidahale edilecektir.
Calisanlarin Is Giivenligi kapsaminda kisi ve ekip bazinda
325 aldiklar1 egitimler takip edilerek bu konuda egitim almamis|Okul Yénetimi, MEM Is Saghigi| Her yil Egitim Ogretim Yili
o calisan kalmayacak sekilde Is Saghigi ve Giivenligi birimi ile ve Giivenligi Birimi Boyunca
devamli irtibat halinde olunacaktir.
Beslenme Dostu okul plani ¢ergevesinde c¢alismalar yapilarak . e T
. Okul Aile Birligi,Okul Her y1l Egitim Ogretim Y1l
3.2.6 |beslenme dostu okul sertifikasinin her yil okulumuzda kalmasi N
N Yonetimi Boyunca
saglanacaktir.
397 Okul Saghigi plam1 ¢ercevesinde ¢alismalar yapilarak Beyaz Okul Aile Birligi,Okul Her y1l Egitim Ogretim Y1l
o Bayrak sertifikasinin her y1l okulumuzda kalmasi saglanacaktir. YOnetimi Boyunca
328 Sifir Aqk .ka}psam.lnda'l"ﬂ Kaglt ve plastik atiklarin toplanarak Okul Yénetimi-Ogretmenler Her y1l Egitim Ogretim Y1l
ECBS bilgi sistemine girisleri yapilacaktir. Boyunca
Kaynaklarin  (elektrik-su-dogalgaz vb) tasarruf yolu ile e e .
3.2.9 |harcamalarin  minimize edilmesi ve tasarruf  kiiltiirii| Okul Yonetimi-Ogretmenler Her y1l Egitim Ogretim Y1l:

olusturulmasina yonelik egitimler yapilacaktir.

Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

3000TL

3000TL

5000 TL

5000 TL

16 000 TL

27500 TL

28000 TL

29000 TL

30000 TL

31000 TL

145500 TL

TOPLAM

27500 TL

31000 TL

32000 TL

35000 TL

36 000 TL

161500 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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